KE D Rl O N Struttura Organizzativa del sistema di gestione

BIOPHARMA aziendale per I'etica negli affari

La struttura organizzativa del sistema di gestione aziendale per I'etica negli affari comprende la
funzione di Ethics Officer, estesa all'attuazione del sistema aziendale di responsabilita sociale
SAB8000, conferita per delega dal Consiglio di Amministrazione di Kedrion.
L’Ethics Officer é responsabile:
v delladeguamento e miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale per
I'etica negli affari
v dell'armonizzazione degli strumenti che compongono questo sistema
v' della gestione dei quesiti 0 dubbi o casi di presunta violazione ai principi etici
contemplati dal Codice di Condotta Etica e dagli altri strumenti che compongono |l

sistema.

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi istituito le seguenti funzioni:
Internal Auditing, comprensiva della funzione di Risk Analysis;
I'Internal Auditing € responsabile:
v della verifica dell'operativita e dell'idoneita del sistema di controllo interno
e di gestione dei rischi, attraverso 'attuazione di apposito piano annuale
di audit e controllo
v dellindividuazione e dell’analisi dei rischi insiti nell'esercizio dell'attivita
aziendale.
I’'Organismo di Vigilanza, in attuazione del d.lgs. 231/2001, cui sono stati attribuiti i
poteri e le responsabilita necessarie per lo svolgimento delle attivita allo stesso
demandate dal decreto in ordine al funzionamento, all’efficacia, al’adeguatezza e
allosservanza del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dallo

stesso Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi nominato il Comitato Etico Aziendale, organo con

funzione consultiva e di animazione su tematiche di impatto etico.

Infine si segnala che la funzione Global Legal Office presidia I'Antitrust Compliance
Program di Kedrion, supportandosi all’ Internal Audit per lattivita di auditing e controllo, e

alle altre suddette funzioni ove necessario.
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