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POLITICA SOCIALE 2025 PER L’ETICA E PER IL SOCIAL MANAGEMENT SYSTEM 

Kedrion conferma, in continuità con gli anni precedenti, ai suoi Dipendenti, Collaboratori e Terze parti che il 
suo sistema aziendale è fondato sui principi della trasparenza, integrità, liceità e correttezza nella conduzione 
degli affari e nelle attività aziendali. Kedrion è impegnata nella creazione di un ambiente di lavoro all’insegna 
della: responsabilizzazione, fiducia e rispetto reciproci, valorizzazione della personalità e delle diversità tra 
gli individui. 

I principi sopra enunciati sono declinati nel Manuale del Social Management System (SMS), nel Codice di 
Condotta Globale di Kedrion, nei Codici di Condotta Etica adottati da Kedrion SpA e dalle altre entità legali dei 
singoli paesi e nelle Policies e Procedure aziendali. A tutti i Dipendenti, Collaboratori e chiunque altro sia in 
contatto con Kedrion è richiesto di familiarizzare, rispettare e far rispettare tali principi. Kedrion si impegna 
a selezionare i propri fornitori affinché assicurino il rispetto dei principi etici sopra enunciati. 

Kedrion ritiene fondamentale che Manager e Supervisori rispondano prontamente e professionalmente ad 
ogni dubbio o problema sollevato dai collaboratori e chiedano assistenza qualora necessario. Manager e 
Supervisori devono mostrare un comportamento ineccepibile che sia di esempio per i propri collaboratori. In 
nessun modo la convinzione di agire per il bene di Kedrion può giustificare l’adozione di comportamenti in 
contrasto con questi principi.  

L’Alta Direzione di Kedrion ha il compito di definire la strategia, la visione e guidare l’implementazione del 
SMS promuovendone i principi e garantisce che gli Auditor SMS ed i dipendenti non subiscano ritorsioni in 
caso di segnalazioni di non conformità. 

Kedrion si impegna a rispettare le indicazioni e principi della legislazione vigente, della normativa PAS 24000 
ed i requisiti contrattuali relativi alle prestazioni sociali. Si impegna altresì a rimuovere gli ostacoli e le barriere 
alla parità di trattamento ed alla consultazione e partecipazione dei lavoratori. 

La Politica Sociale per l’anno 2025, intende, in continuità con gli anni precedenti:  
 riconfermare il Valore che Kedrion attribuisce al capitale umano ed alla radice etica delle proprie 

prestazioni produttive, commerciali, gestionali e di ricerca; 
 riconfermare l’impegno di Kedrion a mantenere il SMS  
 fornire al management e agli organi societari, in primis al Consiglio di Amministrazione di Kedrion SpA, 

periodici aggiornamenti sul corretto funzionamento del Sistema di Gestione Aziendale per l’Etica negli 
Affari.   

 

La presente versione della Politica Sociale è stata condivisa con i Rappresentanti dei Lavoratori. Essa sarà resa 
disponibile a tutti i livelli dell’organizzazione ed ai partner commerciali e fornitori. 
L’Alta Direzione garantisce che la presente Politica Sociale sia inclusa nei materiali di formazione e 
comunicazione aziendale per assicurare che tutte le parti interessate comprendano e aderiscano agli impegni 
assunti. 
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